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Kirish

Ushbu dastur shaxslararo va guruxlararo nizolarning kelib chigish sabablarini, uning
shaxs psixikasiga, uning ruhiy xolatiga ta'siri masalalariga doir nazariy manbalarni qamrab
olgan. Ma'lumki shaxs insonlar jamoasi orasida kamolga etadi., Mazkur jarayonda muomala,
munosabatga Kirishadi va o’zaro tomonlarning bir- birlarini tushunmasliklari natijasida kelib
chigadigan nizolarni mohiyatini anglab etishga yordam beradi.

Fanning maqad va vazifalari,

Faning o'qitishdan  maqgsad - talabalarga insonlar kundalik faoliyatlarida yuzaga
keladigan nizolar, va uning Kelib chigish sabablari, shuningdek bartaraf etish usullari hagida
amaliy bilim va ko nikmalar berishdan iborat,

Fanning vazifasi - talabalarda konflikt haqidagi tushuncha tasavvurlarini kengaytirish va
insonlar faoliyatida oldini olishni yo'lga qo'yish bo'yicha amaliy bilim va tajribalarni hosil
qilishdir.

Fan bo'yicha talabaning malakasiga qo’yiladigan talablar

“Konfliktologiva™ o'quv fanini o'zlashtirish jarayonida amalga oshiriladigan masalalar
doirasida bakalavr:

- psixologik konfliktologiya fanining yuzaga kelishi konflikt tushunchasi, konfliktning
muhim belgilari, konfliktni o'rganishning asosiy yo'nalishlari, konfliktologiyani metod va
metodologiyasi, shaxsning 0'z-0'zi bilan yuzaga keladigan konfliktlar haqida bilishi kerak;

-talaba konflikt tuzilishi, konstruktiv va destruktiv konfliktlar, ichki konflikt, shaxslararo
ziddivatlar, guruhlararo  konfliktlarni  yuzaga kelish mexanizmlarini aniglash yuzasidan
ko'nikmalariga ega bo’'lishlari Kerak.

-talabalar konfliktdan chiqish taktikasi va majburlash metodi, konfliktni oldini olishning
ikki vo'nalishi. konfliktni baholash muammosi va yashirin harakatlar taktikasi, o’zaro yutishning
taktikasini amalga oshirishning asosiy mexanizmlari, konfliktning hal etishning universal
vositalari va ularning natijalari, muzokaraga umumiy tavsifnoma, muzokaraga kirishish
strategivalari, muzokara dinamikasi. muzokaraga Kirishishning asosiy usullari, muzokara
jarayonida vositachilik malakalariga ega bo'lishi kerak.

O’ quv rejadagi boshqa fanlar bilan bog’liqligi

Konfliktologiva  fani asosiy ixtisoslik fani hisoblanib, 6-semestrda o’qgitiladi. Dasturni
amalga oshirish o’quv rejasida rejalashtirilgan gumanitar va ijtimoiy, matematika va tabiiy-
ilmiy, umum kasbiy, ixtisoslik fanlaridan etarli bilim va ko’nikmalarga ega bo’lishlik talab
etiladi.

Fanni o’ qitishda zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalar
Talabalar psixologik konfliktologiya ~fanini o’zlashtirishlari uchun o’qitishning ilg’or
va zamonaviy usullaridan foydalanish, yangi informatsion pedagogik texnologiyalarni tadbiq
qilish muhim ahamiyatga egadir. Fanni o'zlashtirishda darslik, o’quv va uslubiy qo’llanmalar,
ma'ruza matnlari, tarqatma materiallar, elektron materiallar hamda  virtual stendlardan
foydalaniladi. Ma’ruza, amaliy va laboratoriya darslarida mos ravishdagi ilg’or pedagogik
texnologiyalardan foydalaniladi.

Shaxsga yo'naltirilgan ta’lim. Bu ta’lim o'z mohiyatiga ko'ra ta’lim jarayonining barcha
ishtirokchilarini  to'lagonli  rivojlanishlarini ~ ko'zda  tutadi. Bu esa  ta'limni
loyihalashtirilayotganda, albatta, ma’lum bir ta'lim oluvchining shaxsini emas, avvalo,
kelgusidagi mutaxassislik faoliyati bilan bog'liq o'gish magsadlaridan kelib chiqqan holda
yondoshilishni nazarda tutadi.

Tizimli yondoshuv. Ta'lim texnologiyasi tizimning barcha belgilarini 0’zida mujassam
etmog'i lozim: jarayonning mantiqiyligi, uning barcha bo’g'inlarini o'zaro bog'langanligi,
yaxlitligi.

Faoliyatga yo naltirilgan yondoshuv. Shaxsning jarayonli sifatlarini shakllantirishga,
ta'lim oluvchining faoliyatni aktivlashtirish va intensivlashtirish, o’quv jarayonida uning barcha
qobiliyati va imkoniyatlari. tashabbuskorligini ochishga yo'naltirilgan ta'limni ifodalaydi.

Dialogik yondoshuv. Bu yondoshuv o'quv munosabatlarini yaratish zaruriyatini bildiradi.
Uning natijasida shaxsning 0'z-0'zini faollashtirishi va 0'z-0'zini ko'rsata olishi kabi ijodiy
faoliyati kuchayadi.
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Asosiy gism: Fanning uslubiy jihatdan uzviy ketma-ketligi
Asosty gismda (maruza) fanni mavzulari mantiqiy ketma-ketlikda keltiriladi. Har bir
mavzuning "“"‘f.‘““' asosly hlﬁl.nfnc.hulur va tc(islxnr u.rq.uli ochib beriladi. Bunda mavzu bo'yicha
ralabalarga DTS asosida ctkazilishi zarur bo'lgan bilim va ko'nikmalar to'la gamrab olinishi
kerak. ‘ f o | .' "o l
Asosiy qism sifatiga qo’yiladigan talab mavzulaming dolzarbligi, ularning ish beruvchilar
isthes 18 e Chi({ariSh L‘l.lli).fujlzl'riga mosligi, mamlakatimizda bo’layotgan ijtimoiy-siyosiy
iy kit CHEERLALS, iqtisodiy-huquqiy va boshqa sohalardagi islohatlaming ustuvor
masalalarini qamrab olishi hamda fan va texnologiyalarning so'ngti yutuqlari e'tiborga olinishi
ravsiva etiladi.

“Konfliktologiya™ fani bo'yicha ma'ruza mashg’ ulotining tematik rejasi

Ur Ma'ruza mavzulari | Soat

” I.-_rﬁa;rvz—lrl(b;lf_'l—i_lztgo—logiya faniga kirish

L | Kdnﬂil-;toI_;'Jgi-)-'u_fiiliriliiA@‘[);édﬁ1_c_iiM§Ta ob’ekti. maqgsad va vazifalari 2

BETY Tkﬁhﬂikmlogiyu borasidagi goyalarini shakllanishi, konfliktologiya fanining
| rivojlanishi.
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lI-mavzu. Konfliktlar diagnostikasi va tadqiqot metodlari

 W—

e - ! Konflikt borasidagi tadqiqotlarning metodologik asoslari va tamoyillari.

i

2.2. | Konfliktologiyada psixologik metodlarni qo*llanilishi 2

33 T Konfliktlarni laboratoriya usulida o’rganish.

24, Konfliktlarni tabiiy sharoitda o‘rganish

£ 4 Konfliktlarni o‘rganishning so'rov usullari.

| T —

[I-mavzu. Konfliktlarni o‘rganishning psixologik nazariyalari

3.1. | /Freyd. E.-Xorni, E.Erikson qarashlari.

32. | Vaziyatli yo*nalish | 2

33. | Kognitiv yo'nalish
|

34. | Konfliktlarni o‘rganishning zamonaviy yo'nalishlari (grishindan)
|

IV-mavzu. Konflikt va uning turlari

4.1, | Shaxsiy konfliktlar

4.2 ’ Shaxslalaro konfliktlar 2

4.3. ‘ Guruhlararo konfliktlar

44 | Guruhli konfliktlar

4.5. | Davlatlararo konfliktlar

~ V-mavzu. l\unﬂlk_t\uunlng yuzaga kelishi

S.1. Konfliktlarni vujudga kelish sabablari

§2, Kunﬂil-;llurni.\'t-l_i-l.ldguml-\"uli.s:ilil{ing ob'cktiv sabablari,

L 53 - Konfliktlarni tashkiliy-boshqaruvchilik sabablari 2
| 54,

Konfliktlarning ijtimoiy-psixologik sabablari,




bablari e
iktlarning shaxsiy sabablari _ .
iz E:::::: luzilijhi. Konfliktlik vazimsw?t{?l : - -
5.7. Konflikt funktsiyalari. Konﬂiktninmrga ta'siri. Konfliktlarni
S e Konfikilar rivojlanishining _bosdichlari va asosiy ,
5.9. dKEi)Vnr}‘lairk[ilarning kengayishi. Konfliktlarning turli ko’ inishlarini dinamikasL.
5.10 Konfliktlarning natijasi sifatida stressing yuzaga kelishi.
VI-mavzu. Konfliktlarni hal etish
6.1. Konfliktlarni boshqarish tajribalari
6.2. Konfliktlarni o‘rganishdan ularni hal etishga o‘tish.
6.3. Konfliktlarni boshqarish amaliyotininng boshlanishi 2
0.4. Konfliktlarni boshqarishning asosiy tushunchalari.
6.5. Asosiy usullar
VII-mavzu. Konfliktlar bilan ishlashning psixologik an’analari
7.5 Psixoterapiya: insonning o‘z-0°zi bilan dialogi.
T2, Konflikt bilan ishlashda psixoanalitik ish.
7.3. Xulg-atvor psixoterapiyasi
7.4. | Konfliktlar bilan ishlashda gumanistik yo-nalish 2 1
7:5. Psixologik maslahat f
7.6. | Guruhiy psixoterapiya
T Mijoz va psixologning o‘azro ta’siri
Jami 16
i Seminar mashg ulotlarning tavsiya etiladigan mavzulari
t/r Seminar mavzulari Soat Jt
I-mavzu. Konfliktologiya faniga Kirish |
1.1. | Psixologik konfliktologiya fanining predmeti va vazifalari |
1.2, J Konfliktologiya ilmiy fan sifatida 7 |
! [I-mavzu. Konfliktlar diagnostikasi va tadqiqot metodlari J
; 21 ] Konfliktlarni laboratoriya usulida o‘rganish.
2.2. | Konfliktlarni tabiiy sharoitda o‘rganish 2 ‘

2.3. | Konfliktlarni o‘rganishning so‘rov usullari.

HI-mavzu. Konfliktlarni o‘rganishning psixologik nazariyalari ::I

3.1. | Konfliktlarni o‘rganishning vaziyatli yo*‘nalishi |

3.2. | Konfliktlarni o‘rganishning kognitiv yo‘nalishi 2 .

3.3. | Konfliktlarni o‘rganishning zamonaviy yo‘nalishlari (grishindan)




IV-mavzu. Konflikt va uning turlari

~Guruhlararo konfliktlar

3 i (e S [T P Ny
T Guruhli konfliktlar

:/z ~Guruhiy konfliktni yuzaga kelish mexanizmlari 3

ﬂ‘*Wraro konfliktlar

N V-mavzu. Konflikt va uning yuzaga kelishi

5 1. Konfliktlarni tashkiliy-boshqaruvchilik sabablari

%ﬂming jjtimoiy-psixologik sabablari.

Wﬂuming shaxsiy sabablari 5
Konfliktlar dinamikasi. Konfliktlar rivojlanishining bosqichlari va asosiy davrlari.
Konfliktlarning kengayishi. Konfliktlarning turli ko’rinishlarini dinamikasi.

VI-mavzu. Konfliktlarni hal etish

ﬂunﬂil\lni bartaral etishning universal vositalari

T?onilikllarni boshqarish amaliyotininng boshlanishi 2

6.3 Konfliktlarni boshqarishning asosiy tushunchalari.

| VII-mavzu. Konfliktlar bilan ishlashning psixologik an’analari

" 7.1. | Konflikt bilan ishlashda psixoanalitik ish.

;P—'f_zf Konfliktlar bilan ishlashda gumanistik yo*nalish

ﬁ:&, Mijoz va psixologning o*azro ta’siri 2

FA. Guruhiy psixoterapiya

E Jami 14

“Konfliktologiya” fani bo'yicha amaliy mashg’ ulotning rejasi
i Amaliy ish mavzulari \ Soat
I-mavzu. Konfliktlarni tahlil qilish.
2

Talabalarga konfliktli vaziyatlar tarqatilib ularni tahlil qiladi, kelib chigish sabablarini
aniglaydi

II-mavzu. Shaxslararo munosabatlardagi kon

fliktlar natijasida stressga tushganlar bilan terapevtik ish

Talabalar stressga tushganlar bilan terapevtik ish olib borishni amalda qo’llanib ko'radi,
konfliktli vaziyatlarni o zlari rolga kirib o’ynash orqali yaratadi.

2

II-mavzu. Konflikt jarayonida mulogotdagi to*siqlar va o‘zaro tushunishning imkoniyatlari

U,

Talabalar mulogatning turlari hagida savol-javob, vaziyatlarni rolga kirib ko'rsatib 2
| berish orgali muhokama gilishadi -
IV-mavzu. Psixologning mijoz bilan munosabati, konflikt ishtirokchilari bilan ishlash
Talabalar konfliktli vaziyatna rollarda keltirib chiqarib, konflikt ishtirokchilari bilan 2
ishlash yo'llarini o' rganadi
Jami 8
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1 {lgan topshiriglar | Bajar, |
N Mustaqil ta lim mavzulari : Berilgan topshiriq '““‘j’:’;_'_. ,L J«.l.’

I Konfhkt  tushunchasimi 7mnhunlrTV‘.J\*JA;FI—;)]TQHM kpn!r'e!“ q."“-‘hl-q I-hafta | 3
Konfliktologiya tarixi. | Individual topshiriglarmi bajaris

i Konfliktologiya ilmiy fan sifatida . W_— e ————— e ———

| Hozirgs hunda konflikt belgilan | Adabiyotlardan _"f'""pc“ q.llm.h. 3-hafta
Individual topshinglarmi ‘Z“J'.‘f“hh- E————

1 Konfliktning  o'rganishning  asost) Adabiyotlardan konspek! qilish. 3-hafta

L

vo ‘nalishlan Konfliktologiyamng  Individual topshinglami bajarish
| | metodologyas va metodian { . RS UL N B 0 L
4 | Konfliktologiyaming asosty | Adabiyotlardan konspekt gilish. | S-hafta
| | tushunchalan , Individual topshiriglami bajarish |
S honfhiktn falsafiv phatdan tushunmish | Adabiyvotlardan konspekt qilish. | 5-hafta
UMy pam s aldags oddivathhik | Individual topshinglarm bajarish

sifatida

C 6 | K.»m‘;.u,-.. dour  nazany alarm q‘nla. 4-\1!5?‘!\nlJlanlnwn”knn\pckl qilish. | 7-hafta
ishlash yopalishlan, | Individual opshinglarmi bajarish

7 Konfliktlarmung  yuzaga  kelishi  va | Adabiyotlardan konspekt qilish. | 7-hafta

| nvojlamishiga ta'sir etuschi onullar. | Individual topshiriglari bajarish

8  Konthkt  upologiyasining  asosiy | ;\dnhi‘ymllnrdan k(mspclq qilish. % ek oo

[

oy yo'nabishlan. Konfhkt twzilishi . Individual topshiriglarmi bajarish
Y Konfliktni nivojlanish bosqichlan va | Adabiyotlardan konspekt gilish. | 9-hafta
yuzaga kelish shart-sharoitlan. , Individual topshiriglarni bajarish
10 Konilitlami konstruktiv va destruktiv | Adabiyotlardan E(‘mspc“ql-hs—h_ 11 hafta
tarzda  rivojlanishi Konflikt | Individual topshiriqlami bajarish 2

_tunkisiyalan

11 | Shaxsming ©0'z-0'zi bilan “)-ulznsu% Adabiyotlardan konspekt gilish. 11-hafta
keladigan  konflikt  wshunchasi  va | Individual topshiriglarni bajarish }
Ao nnishlan -‘

| A

12 Stressga bardoshlilik  konfliktlami | Adabiyotlardan konspekt gilish. | 13-hafta 1 2
. oldini olish usuli sifatida . Individual topshiriglarni bajarish "

13 :\lla\xlamm konfliktlar:  pedagogik | Adabiyotlardan konspekt gilish. | 13-hafia 1 2
L | jaravonda oilada. _Individual topshiriglarni bajarish

14 Konflikt tuzilishi: tashkiliy, ishlab | Adabiyotlardan konspekt gilish. | 15-hafta 2

chiqarish, mehnat innavatsion | Individual topshiriglarni bajarish
j .. - konfliktlar i P
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T i T )

/\("lltlyniltllllilll konspekt gilish, | | 5-hafta " /
Individinl lopshitilarmi bajarish |
A"f"'i,\’ullnulml konspekt viulmh |/ hafta ‘ /
Individual topshiriglarni bajurish

'Kmﬂ"lil'(llm'ni boshqarish Xususiyatlag,

_Gurahiy Konflikt Guruhiy Konfliking
uzaga kelish mexanizmlari,

== Guruhiy konfliktlarni ON| i
i:'rini.\:hlllri ' asosiy l/\l‘l‘llhlrlllnl‘(lllll konspekt gilish, | 22-hafta |
L PR e ndividual topshiriglarni . |
18 l\mlﬂlktl;‘nlnll f;\ltllm olishning usullari /\(!nhiynllnnllnn kn::*“;:’;«:’:}J:;lnrh h-hafta | /
a  prolilaktik  faoliy Haxsl (o bt il W i
va | 4 oliyat. — Staxsiy | Individual topshiriglarni bajarish | | Z

konfliktlar muammosi. Hozirgi zamon

menejmenti |

W‘ éggg;i::l::m ()]l):ltl)l::ll(l)ll\lt:li;u\:(ll " I\m‘||i<du. Adabiyotlardan konspekt qilish, | 26-hafta | 2
¢ S ish etikayi ivi i bajarl '

| S ctikasi | Individual topshiriglarni bajarish !

| qablerl |

L/_ﬂ_‘____u._.‘. T RTOR AR GY Jami: ] 24

B! })nsturning informatsion uslubiy ta minoti

Ma'-zkur‘lunm Y ql“»‘fh jarayonida ta'limning zamonaviy metodlari, pedagogik va axborot-
kommunl‘kutslyu‘ texnologiyalarini qollash nazarda tutilgan:

- 1:1'11 bo'yicha har bir mavzu zamonaviy kompyuter texnologiyalari yordamida
prezentatsiya va elektron-didaktik texnologiyalaridan foydalanilgan holda o' thaziladi;

- shaxslararo munosabatlami o'rganuvehi metodikalarni o' rganishda agliy xujum, gurubli
fikrlash. “ish 0" yini” va boshqa pedagogik texnologiyalardan foydalaniladi;

«Konfliktologiya» fanidan talabalar bilimini reyting tizimi asosida baholash mezoni.

“Konfliktologiya™ fani bo'yicha reyting jadvallari, nazorat turi, shakli, soni hamda har bir
nazoralga ajratilgan maksimal ball, shuningdek joriy va oralig nazoratlarining saralash ballari
hagidagi ma'lumotlar fan bo'yicha birinchi mashg ulotda talabalarga ¢'lon gilinadi,

Fan bo'yicha talabalarning bilim saviyasi va o'zlashtirish darajasining Davlat ta'lim
standartlariga muvofigligini ta'minlash uchun quyidagi nazorat turlari o’ tkaziladi:

joriy nazorat (JN) - talabaning fan mavzulari bo'yicha bilim va amaliy ko nikma
darajasini aniglash va baholash usuli, Joriy nazorat fanning xususiyatidan kelib chiggan holda
amaliy mashg ulotlarda og’zaki sorov, test o'tkazish, suhbat, nazorat ishi, kollekvium, uy
vazifalarini tekshirish va shu kabi boshqa shakllarda o'tkazilishi mumkin;

oraliq nazorat (ON) — semestr davomida o'quv dasturining tegishli (fanlaming bir necha
mavzularini o'z ichiga olgan) bo'limi tugallangandan keyin talabaning nazariy bilim va amaliy
ko'nikma darajasini aniglash va baholash usuli. Oraliq nazorat bir semestrda ikki marta
o'tkaziladi va shakli (yozma. og'zaki, lest va hokazo) o quv faniga ajratilgan umumiy soatlar
hajmidan kelib chigqan holda belgilanadi:

yakuniy nazorat (YaN) — semestr yakunida muayyan fan bo'yicha nazariy bilim va amaliy
ko nikmalarni talabalar tomonidan o'zlashtirish darajasini baholash usuli. Yakuniy nazorat
asosan tayanch tushuncha va iboralarga asoslangan “Yozma ish” shak_lic!a o'tka:z,iladi.

ON o'tkazish jarayoni kafedra mudiri tomonidan tuzilgan komissiya ishtirokida muntazam
adi va uni o'tkazish tartiblari buzilgan hollarda, ON natijalari bekor

ravishda o'rganib boril :
qilinishi mumkin. Bunday hollarda ON qayta o'tkaziladi. ¢ {78 3 o
Oliy ta'lim muassasasi rahbarining buyrug'i bilan ichki nazorat va monitoring bo_hml
rahbarligida tuzilgan komissiya ishtirokida YaN ni o'tkazish jarayoni”mur'uazam ra'v’lshd;
o'rganib boriladi va uni o'tkazish tartiblari buzilgan hollarda, YaN natijalari bekor gilinishi
mumkin. Bunday hollarda YaN qayta o' tkaziladi. . gl o
Talabaning bilim saviyasi, ko'nikma va malakalarini na'z’oral qlllsh'mng reyting tizimi
asosida talabaning fan bo'yicha o' zlashtirish darajasi ballar orqali ifodalanadi. e 2
«Psixologik konfliktologiya» fani bo'yicha talabalarning semestr davomidagi o zlashtirish

ko'rsatkichi 100 ballik tizimda baholanadi. ke ' '
Ushbu 100 ball baholash turlari bo'yicha quyidagicha laqsnmlana'dlz : '
Ya.N.-30 ball, qolgan 70 ball esa J.N.-40 ball va O.N.-30 ball gilib tagsimlanadi.



Ball | Bano [ Talabalarning bilim darajay;

| 8o 100 A'lo Xulosa va qaror qabul qilish, lodiy{
fikrlay olish. Mustaqil mushohada Yuritg |

olish. Olgan bilimlarini amalda 90'Ilgy |1
olish. Mohiyatini tushuntirish Biligh |

_ aytib berish. Tasavvw
| 188 Yaxshi 'M'LMustuqil mushohada  qilish. Olgan 18
‘ bilimlarini  amalda qo’llay olish, | |
Mohiyatini tushuntirish, Bilish, aytib, | |

| berish. Tasavvurga ega bo'lish. L
Qoniqarli Mohiyatini  tushuntirish. Bilish, aytib

berish. Tasavvurga ega bo'lish.

U-34 Qoniqarsiz | Aniq tasavvurga egam
Bilmaslik.

$5:70

Fan bo'vicha saralash bali §5 ballni tashkil etadi. Talabaning saralash balidan past bo'lgan
o zlashtivishi reyvting dafarchasida qayd etilmaydi.
Lalabalaming o'quv fani bo'yicha mustaqil ishi joriy, oraliq va yakuniy nazoratlay

raayonida tegishli topshiriglarni bajarishi va unga ajratilgan ballardan kelib chiggan holdy
baholanadi.

Falabaning fun bo'vicha re

ytingi quyidagicha aniglanadi: R= V*O'/100
bu erda: I~ semestrda |

anga ajratilgan umumiy o'quv yuklamasi (soatlarda);
(" -fan bo'vicha 0 zlashtirish darajasi (ballarda).

Fan bo'yicha Jorly va oralig nazoratlarga ajratilgan umumiy ballning 55 foizi saralash ball
hisoblanib, ushbu toizdan kam ball to"plagan talaba yakuniy nazoratga Kiritilmaydi,

Joriy JN va oraliq ON turlari bo' yicha 55 bal va undan yugqori balni to'plagan talaba fanni
0 zlashtirgan deb  hisoblanad va ushbu fan bo'yicha yakuniy nazoratga kirmasligiga yo']
qo viladi.
Lalabaning semestr davomida fan bo'yic
belgilangan qoidalarga muvoliq to'plagan b
ON va YaN twrlari kalendar te
hazorat jadvallari asosida o' tkaziladi.

ha to'plagan umumiy bali har bir nazorat turidan
allari yig'indisiga teng.
matik rejaga muvofiq dekanat tomonidan tuzilgan reyting
YaN semestrning oxirgi 2 haftasi mobaynida o'tkaziladi.
JIN va ON nazoratlarda saralash balidan kam ball to'plagan va uzrli sabablarga ko'ra
nazoratlarda qatnasha olmagan talabaga qayta topshirish uchun, navbatdagi shu nazorat
turigacha, so'nggi joriy va oraliq nazoratlar uchun esa yakuniy nazoratgacha bo’lgan muddat
bertladi,

lalabaning semestrda JN va ON turlari bo'yicha to"plagan ballari ushbu nazorat turlari
umumiy balining 55 foizidan kam bo'lsa yoki semestr yakuniy joriy, oraliq va yakuniy nazorat

turlari bo'yicha to'plagan ballari yig'indisi 55 baldan kam bo'lsa, u akademik qarzdor deb
hisoblanadi.

Falaba nazorat natijalaridan norozi bo’lsa, fan bo'yicha nazorat turi natijalari e'lon qiling.an
vaqtdan boshlab bir kun mobaynida fakultet dekaniga ariza bilan murojaat etishi mumkin.
Bunday holda fakul'tet dckanining taqdimnomasiga ko'ra rektor buyrug'i bilan 3 (uch) a'zodan
kam bo'lmagan tarkibda apellyatsiya komissiyasi tashkil etiladi.

Apellyatsiya komissiyasi talabalarning arizalarini ko'rib chiqib, shu kunning o'zida
Xulosasini bildiradi.

: S . : S (8 da
Baholashning o'rnatilgan talablar asosida belgilangan muddatlarda o'tkazilishi hi}(f:nhki

rasmiylashtirilishi fakul'tet dekani. Kafedra muduri, 0'quv-uslubiy boshqarma hamda i

hazorat va monitoring bo'limi tomonidan nazorat qilinadi.
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Talabalar ON )
dan to playdigan ballarning namunaviy mezonlari

s T N o
g — .
| l Ko rsatkichlar ‘ ~ ON ballari 4
Darslarga  qatnashganlik darajasi, Ma t | ‘;
n v ‘ a mza d . . " —

faolligi, konspekt daftarlarining yuritilishi va to-l?f?la.rldagl 15 0-7 | 0-8

Talabalaming mustaqil ta'lim topshiriglarin; o et L |

it bajarishi v o'zlashirish, pshiriglarini o'z vaqtida va | 15 0-8 l 0-7 ‘

Og'zaki savol-javoblar, kollokvium v |

el 3 ; ‘a bosh ~ i
//_i,‘_‘fﬂa_“ natijalari bo'yicha ok e ; ‘
R AR Jami ON ballar | 30 TS
Talab: . .
e A - ahalal‘-(.]r‘v dan .to playdigan ballarning namunaviy mezonlari
N | o rsatkichlar l JN ballari )
I _ Maks. | ON  [2JN  |[3IN
P Dars‘ldrgd qam‘ashganhk va o zlashtirishi darajasi. | 13 4 - 4 '
seminar mashgulotlardagi faolligi, amaliy mashg ulot l |
daftarlarining yuritilishi va holati | |

Mllxst'agil _ta‘lim topshiriqglarining o'z vagqtida va sifatli | 14 5 4 '\ 5 ni:

bajarilishi. Mavzular bo'yicha uy vazifalarini bajarilish '

va o'zlashtirishi darajasi. \

3 | Yozma nazorat ishi yoki test savollariga berilgan | 13 + 4 ] 5 i
javoblar |
! |

1 JamiiNbDallar [40 |13 |13 |14 |

Yakuniy nazorat “Yozma ish” shaklida belgilangan bo'lsa, u holda yakuniy nazorat 30
ballik *'Yozma ish”™ variantlari asosida o'tkaziladi.

Agar yakuniy nazorat markazlashgan test asosida tashkil etilgan bo'lib fan bo’yicha
yakuniy nazorat “Yozma ish” shaklida belgilangan bo'lsa, u holda yakuniy nazorat quyidagi
jadval asosida amalga oshiriladi.

N Ko’ rsatkichlar [ YaNballari |
% maks. | YaN '
‘1| Fan bo'yicha yakuniy yozma ish nazorati | 30 E
i Jami YaN ballar | 30 | 30

Yakuniy nazoratda “Yozma ish”larni baholash mezoni

Yakuniy nazorat *Yozma ‘" shaklida amalga oshirilganda, sinov ko'p variantli usulda
o'tkaziladi, Har bir variant 3 ta nazariy savoldan iborat. . . N ‘

Nazariy savollar fan bo'yicha tayanch so'z va iboralar asosida tuzilgan bo’lib, fanning
barcha mavzularini o'z ichiga gamrab olgan.

Har bir nazariy savolga yozilgan javoblar bo’yicha o'zlashtirish ko'rsatkichi 0-10 ball
oralig'ida baholanadi. Talaba maksimal 30 ball to'plashi mumkm.. s ‘

Yozma sinov bo'yicha umumiy o'zlashtirish ko'rsatkichini aniglash uchun \'analntdq
berilgan savollarning har biri uchun yozilgan javoblarga qo'yilgan o zlashur!sh ballari qo'shiladi
va yig'indi talabaning yakuniy nazorat bo'yicha o zlashtirish bali hisoblanadi.
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