
Insan resursların basqarıw páninen Juwmaqlawshı bahalaw sorawları 

1. Ekonomikanı modernizaciyalaw sharayatında insan resurslarin basqarıw  

2. Insan resurslarin basqarıw ózgeshelikleri. 

3. Insan resurslarini basqarıw basqıshları.  

4. Insan resurslarin basqarıwdıń  tiykarǵı kórinisleri. 

5. Miynet mazmunı hám professional wazıypalar analizi.  

6. Kadrlardı toplaw hám tańlaw.  

7. Kadrlar rezervin qáliplestiriw 

8. Kadrlardı rawajlandırıw, kásibke baǵdarlaw hám maslasiw 

9. Basqarıw hám onıń usılları. 

10. Basqarıw taktikası hám strategiyası hám de onıń quralları. 

11. Basqarıw túsinigi hám mazmunı. 

12. Basqarıw usıllarınıń túrleri. 

13. Jámiyettiń sociallıq strukturası hám insan resursların basqarıw. 

14. Insan resursların basqarıwdıń sociallıq qatnasları. 

15. Insan resursların basqarıw hám keleshek máseleleri 

17. Shólkem mádeniyatı basqarıw iskerliginiń obyekti sıpatında. 

18. Sanlı shólkem túsinigi 

19. Sanlı transformatsiyanıń HR sistemasına tásiri 

20.Sanlı shólkemde HR bóliminiń jańa modeli 

21.Xızmetkerlerdi basqarıw túsinigi hám onıń shólkem iskerligindegi áhmiyeti. 

22.Dástúriy kadrlar bólimi. 

23.Insan resursların basqarıw bólimi. 

24.Sanlı shólkemde HR bóliminiń funkciyalari. 

25.Insan kapitalınıń tiykarǵı strukturalıq bólimleri: 

26.Miynet resurslarınan paydalanıw 

27.Personaldı basqarıw modeli 

28.Insan resursların bashqarıwdaǵı iskerlik túrleri 

29.Personaldı basqarıw - strategiyalıq funksiya. 



30.Xızmetkerlerdi basqarıw principlerı 

31.Xızmetkerlerdi basqarıw sistemasınıń evolyutsiyasi. 

32.Insan resurslarin basqarıwdıń abzalligi. 

33.HR menejeriniń kadrlardı tańlawdaǵı wazıypaları. 

34.Kadrlardı tańlawda kompetensiyaǵa tiykarlanǵan jandasıw. 

35. Basqarıw iskerliginde motivatsiyanıń áhmiyeti. 


