Insan resurslarin basqariw paninen Juwmagqlawshi bahalaw sorawlari
. Ekonomikan1 modernizaciyalaw sharayatinda insan resurslarin basqarw
. Insan resurslarin basqariw ozgeshelikleri.
. Insan resurslarini basqariw basqishlari.
. Insan resurslarin basqariwdin tiykarg: korinisleri.
. Miynet mazmum ham professional waziypalar analizi.
. Kadrlardi toplaw ham tanlaw.

. Kadrlar rezervin qaliplestiriw

. Kadrlardi rawajlandiriw, kasibke bagdarlaw ham maslasiw
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. Basqariw ham onin usillari.
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. Basqariw taktikas1 ham strategiyasi ham de onmin qurallar.
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. Basqariw tisinigi ham mazmuna.

[HEN
N

. Basqariw usillarinin turleri.
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. Jamiyettin socialliq strukturasi ham insan resurslarin basqariw.
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. Insan resurslarin basqariwdin socialliq gatnaslari.
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. Insan resurslarin basqariw ham keleshek maseleleri
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. Sholkem madeniyati basqariw iskerliginin obyekti sipatinda.
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. Sanl1 sholkem tusinigi
19. Sanl transformatsiyanin HR sistemasina tasiri

20.Sanl1 sholkemde HR boliminin jana modeli

21 X1zmetkerlerdi basqariw tasinigi hdm onin shélkem iskerligindegi 4hmiyeti.
22.Dastuariy kadrlar bolimi.

23.Insan resurslarin basgariw bolimi.

24 Sanli sholkemde HR boliminin funkciyalari.

25.Insan kapitalinin tiykarg: strukturaliq bolimleri:

26.Miynet resurslarinan paydalaniw

27 .Personaldi basqariw modeli

28.Insan resurslarin bashqariwdag iskerlik tarleri

29.Personaldi basgariw - strategiyaliq funksiya.



30.Xizmetkerlerdi basqariw principler1

31.Xizmetkerlerdi basqariw sistemasinin evolyutsiyasi.
32.Insan resurslarin basqariwdin abzalligi.

33.HR menejerinin kadrlardi tanlawdag1 waziypalari.

34 Kadrlard: tanlawda kompetensiyaga tiykarlangan jandasiw.

35. Basqganw iskerliginde motivatsiyanin dhmiyeti.



