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Basqariw teoriyasi pani boyinsha sorawlar

. Basqariw degen ne?

. Basgariw teoriyasi paninin predmeti ne?

. Basqgariwdin tiykargi maqseti neden ibarat?

. Basqariw sistemas1 degende ne tusiniledi?

. Basqariw subiekti degen ne?

. Basqariw obiekti degen ne?

. Basqariwdin tiykargi1 funkciyalarin sanap berin.
. Rejelestiriw funkciyasi degen ne?

. Shélkemlestiriw funkciyasi neni anlatadi?

. Baglaw funkciyasinin dhmiyeti nede?

. Motivaciya degen ne?

. Muwapiqlastiniw funkciyasi ne ushin kerek?

. Basqariw principleri degende ne tusiniledi?

. [limiy basqariw mektebinin tiykarin saliwshis1 kim?
. Frederik Teylordin basqgariwga qosqan ulesi qanday?
. Anri Fayol neshe basqariw funkciyasin ajiratqan?
. Fayldin basqariw principlerin sanap berin.

. Basqariwdin klassikaliq mektebi neni uyrenedi?

. Insan qatnasiglar1 mektebinin mazmuni nede?

. Elton Meyo ganday tajiriybeler otkergen?

. Zamanag0y basgariw teoriyasinin 6zgeshelikleri ganday?
. Sistemal1 qatnas degen ne?

. Jagdayliq qatnas degen ne?

. Basqariw qarar1 degen ne?

. Qarar gabil etiw basqishlarin sanan.

. Strategiyaliq garar degen ne?

. Taktikaliq qarar degen ne?

. Operativ garar degen ne?

. Menedjer kim?

. Menedjerdin tiykargi waziypalar1 nelerden ibarat?
. Bassh1 ham menedjer arasindagi pariq nede?

. Jetekshilik degen ne?

. Liderliktin tiykargi usillart qaysilar?

. Avtoritar basqariw usili degen ne?

. Demokratiyaliq basqariw usili degen ne?

. Liberal basgariw usili degen ne?

. Sholkem degen ne?

. Sholkemnin ishki ortaligi degen ne?

. Sholkemnin sirtqr ortaligi degen ne?

. SWOT analiz degen ne?

. Ktshli tarepleri degende ne tusiniledi?

. Kushsiz tarepleri ne?

. Imkaniyatlar degen ne?



44. Qawipler degen ne?

45. Reje degen ne?

46. Strategiyaliq rejelestiriw degen ne?
47. Missiya degen ne?

48. Sholkemnin magseti ne?

49. Prognozlaw degen ne?

50. Basqariwda informaciyanin ahmiyeti qanday?
51. Informaciya sistemas1 degen ne?

52. Kommunikaciya degen ne?

53. Vertikal kommunikaciya degen ne?
54. Gorizontal kommunikaciya degen ne?
55. Rasmiy emes kommunikaciya degen ne?
56. Motivaciya teoriyalar1 qays1?

57. Maslou zarurlikler piramidasi degen ne?
58. Fiziologiyaliq mutajlikler degen ne?
59. Socialliq mutajlikler degen ne?

60. Ozin korsetiw mutajligi degen ne?

61. Xoshemetlew degen ne?

62. Materialliq xoshametlew degen ne?
63. Ruwxiy xoshametlew degen ne?

64. Miynet onimdarlig1 degen ne?

65. Konflikt degen ne?

66. Konflikt tarleri qaysilar?

67. Konfliktti basqariw usillar1 qanday?
68. Stress degen ne?

69. Stressti kemeyttiriw usillar1 ganday?
70. Baglawdin tiykarg: tarleri qaysilar?
71. Déslepki qadagalaw degen ne?

72. Ameldegi qadagalaw degen ne?

73. Juwmaglawsh1 qadagalaw degen ne?
74. Basqariw natiyjeliligi degen ne?

75. Natiyjelilik korsetkishleri qalay aniglanadi?
76. Innovaciya degen ne?

77. Innovaciyaliq basqariw degen ne?

78. Risk degen ne?

79. Riskti basqariw degen ne?

80. Korporativ basqariw degen ne?
81.Korporativ madeniyat degen ne?

82. Sholkemlestiriw strukturasi degen ne?
83. S1z1ql1 struktura degen ne?

84. Funkcional struktura degen ne?

85. Matricaliq struktura degen ne?

86. Delegaciya degen ne?

87. Wakillik degen ne?

88. Juwapkershilik degen ne?



89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Oraylasqan basqariw degen ne?

Oraylaspagan basqariw degen ne?

Basqarniw etikas1 degen ne?

Menedjer etikasi neni anlatadi1?

Wagqutt1 basqariw degen ne?

"Time management" tusinigi neni anlatadi?

Basqariwda innovaciyaliq texnologiyalar galay qollaniladi?
Elektron basqariw degen ne?

Cifrli1 basqariw degen ne?

Globallasiwdin basqariwga tasiri ganday?

Zamanagdy menedjer qanday sipatlarga iye boliwi kerek?

100.Basqariw teoriyasinin jamiyettegi ahmiyeti nede?



“Talim menejmenti tiykarlarn” pani boyinsha sorawlar

y e e e

kategoriyalar basqariw metodologiyasinin tiykarlari.

2. Talim mékemelerin basqariw tarawlar1 nizamlart ham onin dhmiyeti.

3. Talim makemelerin basqariwdin tiykarg: principleri.

4. Talim menejmenti panin oqitiwdin forma, metod ham qurallari.

5. Qanigelik panlerin oqitiw formalari.

6. Talim menejmentin oqittw formalari.

7. Talim menejmentinen kurs Isinin mazmuna.

8. Talim menejmentin oqitiw processinde oqiwshinin bilim, kénlikpe ham ilmiy
tajriybelerin bahalawdin 6zgeshelikleri

9. Talimde kommunikaciya- informaciya texnologiyalar

10. Prezentaciya, electron sabaqliq tayarlaw texnologiyasi.

11. Pitkeriw qaniygelik Isin orinlaw talaplart.

12. Talim menejmentin oqitiwdin araligtan formalari.

13. Talim menejmentin oqitiw qurallari.

14. Onlayn lekciyalar, offlayn méslahatxanalarin sholkemlestiriw.

15. Oqitiwdin rasmiy, rasmiy emes ham virtual formalari.

16. Araligtan oqitiwd1 sholkemlestiriw metodikasi.

17. Talim procesin proektlestiriw basqishlari.

18. Talim procesin proektlestiriw nizamliglari.

19. Talim procesin proektlestiriw principlert.

20. Talim texnologiyalarinin uliwma manisi.

21. Talim texnologiyasi elementleri.

22. Shaxsqa bagdarlangan talim turleri.

23. Tarbiya texnologiyalariin mazmuni.

24. Tarbiya procesin texnologiyalastiriw.

25. Interaktiv talimnin tiykargi princip, forma ham tarleri

26. Interaktiv metodlar hadm olardin mazmuna.

27. Interaktiv metodlardan tlgiler

28. Talim menejmentin oqitiwda tdlimnin texnikaliq qurallarinan paydalaniw.
29. Talim menejmentin oqitiwda panler ara baylanisliliglardi jolga qoyiw
metodikasi.

30. Talim menejmentin oqitiw metodlart ham olardan paydalaniwdin zartaruy
shartleri.

31. Talim menejmentin oqitiwda awizsha metodlardan paydalaniw.

32. Talim menejmentin oqitiw talimnin korgizbeli metodlarinan paydalaniw jollar
33. Talim menejmentin oqitiwda d&meliy metodalardin 4hmiyeti.



34. Mashgqalal1 oqitiw koncepciyasi.

35. Lekciya - tartis hdm odan paydalaniw imkaniyatlari

36. Konspekt lekciyanin talim menejmentin oqitiwdagi abzalliglart

37. Talim menejmentin oqitiwda doretiwshilik testlerden paydalaniw metodikasi.
38. Talim menejmentin oqitiwda grafikaliq organayzerlerdin orna.

39. Talim menejmentin oqitiw processinde oqiwshilardin 6zbetinshe Islarin
sholkemlestiriw.

40. Talim menejmentin oqitiwda paydalanilatugin 6z betinshe Is tarleri ham
olardin natiyjelilik darejesi.

41. Seminar shinigiwlar1 ham olarga qoyilatugin didaktikaliq talaplar.

42. Ameliy shinigiwlar ham olard: sholkemlestiriwdin pedagogikaliq shart-
sharayatlari.

43. Talim menejmentin oqitiwda sabaqliq penen islew texnologiyasi.

44. Talim menejmentin oqitiwda tekst daziw texnologiyas.

45. Talim menejmentin oqitiwda talimnin texnikaliq qurallarinan paydalaniw
jollart.

46. Tasindiriw- korgizbeli talim: abzalliglar1 hdm kemshilikleri.

47. Talim menejmentin oqitiwda mashqalali talimdi sholkemlestiriw.

48. Talim menejmentin oqitiwda mashqalali jagdaylardan paydalaniw metodikasi.
49. Talim menejmentin oqitiwda programmalastirilgan tdlimnen paydalaniw
mumkinshilikleri.

50. Talim menejmentin oqitiwda araliqtan oqitiwdan paydalaniw jollari.

51. T4lim menejmentin oqitiwda kompyuterli talimnen paydalaniw metodikasi.

52. T4lim menejmentin oqitiwda “En zararuy tusinikler” tiykarinda temalardi
Ozlestiriw texnologiyasi.

53. Oqiwshilardin bilim, konlikpe ham ilimiy tajiriybelerdi baqlaw forma, metod,
qurallari.

54. Menejment sabaqliglart hdm olarga qoyilatugin talaplar.

55. Menejmentke tiyisli oqiw qollanbalar ham olardan paydalaniw jollari.

56. Menejment panleri ham olardin 6zgeshelikleri.

57. Zamanagdy talim menejmenti oqitiwsh1 ham olarga qoyilatugin talaplar.

58. T4lim menejmentin belgileytugin normativ hujjetler.

59. Oqiwshilardin bilim, konlikpe ham ilimiy tajiriybelerin bahalawdin
didaktikaliq sistemas.

60. Talim menejmentin oqitiw mazmunin belgileytugin en zaruruy ideyalar ham
olardin ménisi.

61. Talim menejmentin oqitiwga tiyisli teoriyalar (Koncepciyalari).

62. Pedagogikaliq sistemalar ham olardin tariyxiy izbe-izligi.

63. Talim menejmentin oqitiwda tartis metodinan paydalaniw metodikas.



64. Talim menejmentin oqitiwda konferenciyalardi sholkemlestiriw jollari.
65. Talim menejmentin oqitiwga qoyilatugin didaktikaliq talaplar.

66. Talim menejmenti panin oqitiwga tiyisli aldingi shet el tajiriybeleri.

67. Talim menejmentin oqitiwda interaktiv talim texnologiya ham
strategiyalarinan paydalamiw.

68. Talim menejmentin oqitiwda electron modullar paketi haAm programmaliq
paydalanmiw

69. Pedagogikaliq texnologiyalard: proektlestiriw.

70. S. D. Shevchenko boyinsha pedagogikaliq process texnologiyast

71. Kooperativ talim texnologiyasi

72. Talimdi jedellestiriw texnologiyasi

73. Mashqalali talim- rawajlantiriwshi1 tlim texnologiyasi

74. Sin pikirlewdi rawajlandirtw texnologiyasi

75. Refleksiv talim texnologiyast

76. Oqitiwdin s1zilma -suwretleytugin modelleri

77. Talim menejmenti pan oqitiwshinin metodikaliq Islari, olardi joybarlaw,
sholkemlestiriw ham tayarlaw metodikast

78. Talim menejmentin oqitiw mazmunin belgilep beretugin normativ hiyjjetler
79. Lekciya shinigiwlarin otkeriw metodikasi

80. Seminar ham dmeliy shinigiwlarin 6tkeriw texnologiyasi

81. Laboratoriya shimigiwlarin sholkemlestiriw ham otkeriw metodikasi.

82. Ozbetinshe talim ham om1 sholkemlestiriw metodikast

83. Talim menejmentinen kurs Is1 (joybari ) tayarlaw metodikasi.

84. Pitkeriw ganiygelik Islart orinlaniwinin sholkemlestirilgen ham ilimiy-
metodikaliq tdmiynati

85. Talim menejmentinen oqiw ham ganiygelik ameliyatti sholkemlestiriw ham
Otkeriw

86. Talim menejmentin oqitiw processinde oqiwshilardin bilim, kénlikpe hdm
ilmiy t4jriybelerin kesellikti aniglaw etiw.

87. Talim menejmentin oqitiw processinde informaciya texnologiyalarinan
paydalaniw.

88. Talim menejmentin oqitiw processinde pedagogikaliq texnologiyalarinan
paydalaniw.

89. Pedagogikaliq texnologiyalar. Manis ham tstin turatugin principler.

90. Talim menejmenti panin oqittw procesin proektlestiriw texnologiyasi

91. Pandi oqitiwda talim texnologiyalarinin manisi ham ayrigsha tarepleri

92. Tarbiya texnologiyalari

93. Interaktiv metodlar ham olardi oqitiw processinde qollaw

94. STEAM- talim texnologiyas1 oqitiw



95. PISA- talim texnologiyas1 oqitiw

96. TIMMS - talim texnologiyasi oqitiw

97. Kolloborativ talim texnologiyas1

98. Jeke- adamgershilik jantasiwi texnologiyasi
99. Modull1 talim texnologiyasi

100. Keys- stady talim texnologiyasi



Mektepte personaldi basqariw pani boyinsha sorawlar

1.Islep shigariw processlerin basqariw waziypalari

2. Personald1 basqariw
waztypalari.

3. Personaldi basqariwda miynet munasabetleri.

4. Personald1 basqariwdin rawajlaniw basqishlari.

5. Personald1 basqariwdin zamanagoy bagdarlari.

6. Personaldi basqariw ham insan resurslarini basqariw ortasindagi 6z-ara
baylanisliliqg.

7. Insan resurslarini basqariw x1zmetinin waziypalari

8. Karxanalar ham olardin tarler:.

9. Kérxanalar basqariwdin sholkemlestirilgen strukturasi.

10. Karxana personalt haAm onin qurami.

11. Personalni basgariw»- pan retinde

12. Personalni basqariwdin tiykargi funkciyalar

13. Ondiriste x1zmetkerlerdin tutqan orni

14. Personalni basqariwdin principleri

15. Karxana (sho'lkem, firma ) personalining qurama.

16. Personaldi basqariwdin manisi ham maqsetleri

17. Personald1 basqariwdin tiykargi tusinikleri.

18. Personald1 basgariw koncepciyasi.

19. Xizmetkerler potencialin galiplestiriw.

20. Personaldi basqariw ham ondiristin 6z-ara baylanislilig

21. Karxana personalinin gruppalaniwi.

22. Personaldin basqariw obiekti retindegi xarakteristikasi.

23. Kéarxana personalinin strukturasi.

24. Basqariw x1zmetkerleri hdm olardin sanin tartipke saliw.

25. Jeke karxanalarda personal miynetin sholkemlestiriw ham basqariw.
26. Personal miynetin sholkemlestirilgen sistemasina tasir etiwshi faktorlar.
27. Personal miynetin sholkemlestiriwdin sirt el t4jiriybeleri.

28. Personalni basqariw principlert ham usillari.

29. Personalni basqariw qagiydalari.

30. Personalni basqariw modelleri.

31 . Personalni basqariwdin siziqli sholkemlestirilgen strukturasi.

32. Personalni basgariwdin funktsiyali sholkemlestirilgen strukturasi.
33. Personalni basqariwdin si1ziqli -funktsiyali sholkemlestirilgen strukturasi.
34. Personalni basqariwdin matritsali sholkemlestirilgen strukturasi.
35. Basqariw xizmetkerleri iskerliginin 6z-ara baylanislilig1.

36. Personalni basqariwdin basqariw usillari.



37.
38.
39.
40.
4].
42.
43.

Personalni basqariwdin ekonomikaliq usillari.

Personalni basqariwdin social usillari.

Personalni basqariwdin social -psixologiyaliq usillar1 klassifikaciyasi.
Personalni basqariw x1zmetinin waziypalart ham funkciyalari.
Personalni basqariw funktsiyalarinin 6z-ara baylanisliligi.

Personaldi basqariwdin sirt el tajiriybeleri.

Rawajlangan mamleketlerde Personaldi basqariw xi1zmetinin funktsional

waziypalari.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Personald1 joybarlawdin manisi, maqgset hadm waziypalari.

Kérxana personali menen islew sistemasinda Personaldi joybarlawdin orni.
Islep shigariwdi joybarlaw ham Personaldi joybarlawdin 6z-ara baylanisliligi.
Personaldi joybarlawdin waziypalari.

Personaldi joybarlawdin tiykarg: tarleri ham basqishlari.

Personaldi joybarlaw procesinih mazmuni.

Personalga talaplardi qayta korip shigiwdin dhmiyeti.

Personaldi joybarlaw bagdarlari.

Personalga ihtiyojlikni joybarlaw.

Personaldan paydalaniwdi ham kemeytiwdi joybarlaw.

Personaldi strategiyaliq joybarlaw.

Personaldi strategiyaliq joybarlaw usillari.

Strategiyaliq joybarlawdin rawajlaniw basqishlari.

Personaldi strategiyaliq joybarlaw mexanizmi.

“Karera” delingende ne tusiniledi

Kar’eraning ganday tarleri &meldegi ham olardin ayirmashiliglari nede
Kar’erani tanlawda ganday faktorlar esapqa alinadi?

Personal kar’erasi basqishlarin aytip berin.

Personal kar’erasini joybarlaw ham rawajlandiriwdi basqariw qanday process

bolip tabilad1?

63.

Kar’erani basqariwdi aqilga say sholkemlestiriw natiyjesinde neler

tamiyinlenedi?

64.
65.
66.

Kar’era dinamikasin analiz qiliw ne ushin kerek?
Personal kar’erasini rawajlandiriwdi qarjilawdin ganday usillar1 ameldegi?
Personaldi lawazimda 6siriwii rawajlandiriwda qanday principlerge amel qiliw

kerek?

67.
68.
69.
70.
71.

Xizmet waziypast ham lawazimda osiriwdin en kép tarqalgan tarleri qaysilar?
Kar’erani rawajlandiriwga qanday faktorlar tasir korsetedi?

Kadrlar rezervin qaliplestiriw ne ushin zarar?

Jamaat shartnamalar1 diziw rejimin tasintirin.

Jamaat kelisimlerin diziw rejimin tasintirin.



72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Social serikliktin tiykargi principlerini aytip berin.

Social seriklik ob’ekt ham sub’ektlerin tusintirip berin.

Tarmaq ham aymaqliq shartlesiw ne?

Jamaat shartnamasi funkciyalarin aytip berin.

Qays1 jagdaylarda miynet shartnamalar1 biykar etiledi?

Miynet shartnamasi qaysi sebeplerge kore biykar etiledi?
Xizmetker ham Is beretuginlardin minnetlemeleri

Is jurgiziw tasinigin aniglama bern

Hujjetlerdin huqiqiy ktshi ne.

Personald1 basqariwda hujjetlerdin sistemalarin tariyplab berin.
Buyriqti rasmiylestiriw tartibi.

Qarardi1 rdsmiylestiriw tartibi

Miynet shartnamasi rekvizitlari

Personaldi basqariwda informaciya texnologiyalarinin orni?
Sistemal1 jantasiw ne?

Personaldi basqariwdin zamanagoOy avtomatlastirilgan sistemasi
Personaldi joybarlawdin manisi?

Islep shigariwdi joybarlaw ham Personaldi joybarlawdin 6z-ara baylanisliligi

nelerden ibarat?

90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Personaldi joybarlawdin waziypalar1?

Personalga bolgan mutajlikti joybarlawda faktorlar boyinsha programmalar

Is kashine mutajlikti basqishpa-basqish esap —kitap qiliw korsetkishleri?
Personaldi strategiyaliq joybarlawdin manisi

Talap hdm usinist1 prognoz qihiw

Miynet munasabetleri faktorlar

Basqariw rawajlaniwinin tiykargi basqishlar

Personaldi basqariwdinh zamanagdy bagdarlari

Personaldi basqariwdin “Evropa modeli” ham yaponcha usillarinin gasiyetleri

100. Miynetke aqgsha tolew sistemasinin strukturaliq bolimleri



Talim sapas1 menejmenti pani boyinsha sorawlar

......

nelerden ibarat?

2. Bilimlendiriw sapasi menedjmenti paninin predmeti, maqgseti ham
waziypalarin tusindirin.

3. Sapa menedjmentinin tariyxiy rawajlaniw basqishlari (inspekciya, sapa
qadagalawi, sapa kepilligi, TQM).

4. Bilimlendiriwde sapan1 tAmiyinlewdin filosofiyaliq hdm sociallig-
ekonomikaliq tarepleri.

5. U. Demingtin sapa basqariw1 boyinsha 14 principi ham olardin bilimlendiriw
sistemasina beyimlesiwi.

6. J.Jurannin "Sipat triadas1" (rejelestiriw, qadagalaw, jetilistiriw) bilim beriwde
qalay qollaniladi?

7. F.Krosbinin "Kemshiliksiz jumis kuni" (Zero Defects) koncepciyasinin
bilimlendiriw makemesindegi ahmiyeti.

8. K. Ishikavanin sapa basqariwina qosqan tlesi ham "Ishikava
diagrammasi'nan bilimlendiriwde paydalaniw.

9. Bilimlendiriw xizmetleri bazar1 ham onin 6zine tan 6zgeshelikleri nelerden
ibarat?

10. Bilimlendiriw sapas1 basqariwinin tiykargi funkciyalar (rejelestiriw,
sholkemlestiriw, motivaciya, qadagalaw).

11. Bilimlendiriw sapasi1 basqariwinin principleri (tutimwshiga bagdarlanganliq,
jetekshilik, xizmetkerlerdi tartiw ham t.b.).

12. Bilimlendiriw sapas1 tusinigine multidissiplinar gatnas (pedagogikaliq,
ekonomikaliq, socialliq gatnaslar).

13. Bilimlendiriw mékemesinde "Qalit madeniyat1" (Quality Culture) degen ne
ham ol qalay qaliplestiriledi?

14. Bilimlendiriwdin sapasin basqariwda sistemali qatnastin dhmiyeti.

15. Bilimlendiriw sapasin basqariwda procesli (process-based) gatnas.

16. Bilimlendiriwde benchmarking (en jags1 t4jiriybelerdi uyreniw ham
engiziw) tusinigi ham tarleri.

17. Bilimlendiriw mékemesinin strategiyaliq rawajlamiw rejesinde sapa
magsetlerinin belgileniwi.

18. Bilimlendiriw x1zmetleri tutintwshilar1 kimler hdm olardin talaplar qalay
klassifikaciyalanadi?

19. "Qalit shenberi" (Quality Loop) tusinigi ham onin bilimlendiriw
x1zmetlerindegi dmirlik cikli.

20. Bilimlendiriw makemelerinde sapa menedjmenti sistemasinin (SMT)
ekonomikaliq natiyjeliligi.

21.ISO 9001 xaligaraliq standartt ham onin bilimlendiriw makemelerinde
qollaniliw1 abzalliglari.

22.1S0O 21001 "Bilimlendiriw sholkemleri ushin basqariw sistemalar1"
standartinin 6zine tanligi ham talaplari.



23. Evropa joqgari bilimlendiriw aymaginda sapan1 tamiyinlew standartlart hdm
korsetpeleri (ESG).
24. Ozbekstan Respublikasinda bilimlendiriw sapasin qadagalaw ham
tamiyinlewdin huqiqiy-normativlik tiykarlari.
25. Bilimlendiriw makemelerin licenziyalaw hadm attestaciyadan otkeriw tartibi
ham magsetleri.
26. Milliy ham xaliq araliq akkreditaciya (institucional hdm programmaliq
akkreditaciya) tasinikleri.
27. Jogar1 bilimlendiriw mékemeleri reytingin aniqlaw kriteriyalar1 ham
metodologiyasi (milliy tdjiriybe).
28. Dunya joqar1 bilimlendiriw makemelerinin xaliqaraliq reytingleri (QS,
Times Higher Education, Academic Ranking of World Universities) ham
olardagi sapa korsetkishleri.
29. Bilimlendiriwdin sapasin bahalaw boyinsha xaligaraliq bagdarlamalar
(PISA, TIMSS, PIRLS, TALIS) hdm olardin ahmiyeti.
30. Bilimlendiriw makemesinin ishki hdm sirtq1 audit sistemasi, olardin parqi.
31. Bilimlendiriwdin sapasin tdimiyinlewde garezsiz (mamleketlik emes)
akkreditaciya agentliklerinin roli.
32. Sapa menedjmenti sistemasin sertifikatlastiriw basqishlari.
33. Bilimlendiriw méakemesinin 6zin-6zi bahalaw1 (Self-assessment) ham onin
esabatin tayarlaw metodikasi.
34. Bilimlendiriw standartlar1 (DTS) ham kasiplik standartlardin bilimlendiriw
sapast menen Uzliksizligi.
35. Evropa sapa menedjmenti qor1 (EFQM) modeli hdm onnan bilimlendiriwde
paydalaniw.
36. Kredit-modul sistemasi (ECTS) ham onin bilimlendiriw sapasin
tamiyinlewdegi roli.
37. Bilimlendiriw standartlarinin transformaciyasi: Kontentke
bagdarlanganligtan natiyjege (kompetenciyaga) bagdarlanganliqqa otiw.
38. Joqar1 bilimlendiriwde diplomlardin xaliqaraliq kélemde tan alintw1 ham
sapa kepilligi.
39. Transmilliy bilimlendiriw (qospa bagdarlamalar, sirt el filiallar1) ham onda
sapa qadagalawa.
40. Bilimlendiriwdin sapasin tamiyinlewde akademiyaliq mobilliktin roli hdm
ahmiyeti.
41. Oqiw rejeleri ham pan bagdarlamalar (sillabuslar) sapasin ekspertiza etiw
normalari.
42. Pedagog kadrlardin kasiplik kompetenciyast hdm onin bilimlendiriw
sapasina tasiri.
43. Professor-oqitiwshilar quramin tahlaw, ori-ornina qoytw ham olardin
qanigeligin arttiriw sistemasinin sapasi.
44. Studentler bilimin bahalaw sistemasinin ashig-aydinligi, obyektivligi ham
sapa kriteriyalari.
45. Bilimlendiriw makemesinin materialliq-texnikaliq bazasi hdm malimleme-
resurs tamiynati sapasi.



46. Elektron bilim beriw resurslar1 ham araligtan bilim beriw platformalari
(maselen, Moodle) sapasina qoyilatugin studentler.

47. Oqiw adebiyatlar1 (sabaqliq, oqiw qollanba) jarattw ham olardin sapasin
bahalaw 6lshemleri.

48. Bilimlendiriw mékemelerinde ruwxiy-agartiwshiliq ham tarbiyaliq jumislar
sapasin basqariw.

49. Pitkeriwshilerdin bantligi h&m miynet bazarindagi basekige shidamlilig
bilimlendiriw sapasi indikatori sipatinda.

50. Is beriwshilerdin bilimlendiriwdin sapasin bahalawda qatnasiwi1 ham qayta
baylanis (feedback) mexanizmlers.

51. Studentlerdif ilimiy-izertlew jumislari (ITT) ham olardin sapasin arttiriw jollari.
52. Bilimlendiriw procesine innovaciyaliq pedagogikaliq texnologiyalardi engiziw
ham olardin natiyjeliligin bahalaw.

53. Joqart bilimlendiriwde ondiris ham dmeliyatlardin sapasin sholkemlestiriw ham
qadagalaw.

54. Studentler kontingentin qaliplestiriw (qabillaw procesi) sapast ham onin
juwmaglawshi natiyjege tasiri.

55. Bilimlendiriw makemesinde inklyuziv bilimlendiriw ortaligin jaratiw hdm onin
sapasl.

56. Oqiw procesin metodikaliq tAmiyinlew sistemasinin auditi.

57. Professor-oqitiwshilardin jumisin reyting tiykarinda bahalaw (KPI) sistemasi
ham onin motivaciyadagi roli.

58. Bilimlendiriw makemesinde monitoring xizmetinin sholkemlestiriliwi ham
onin waziypalart.

59. Akademiyaliq hadalliq (Academic Integrity) hdm onin bilimlendiriw sapasi
madeniyatindagi orni.

60. Bilimlendiriwdi sanlastiriw sharayatinda informaciya qdwipsizligi hadm
magliwmatlar sapasi.

61. Sapani basqgartwda PDCA (Plan-Do-Check-Act) ciklinin dhmiyeti ham talimde
qollaniliw1.

62. Bilimlendiriw sistemasinda monitoring tusinigi, tarleri (sistemal1, procesli,
natiyjeli) ham basqishlari.

63. Bilimlendiriw makemesinde SWOT-tallaw otkeriw metodikasi hdm sapasin
rejelestiriwdegi orni.

64. PEST-tallaw ham onin bilimlendiriw ortaligin strategiyaliq bahalawdagi
ahmiyeti.

65. Bilimlendiriw sapasin bahalawda sociologiyaliq sorawnamalar (anketa)
Otkeriw metodikasi.

66. "Talaba k6zi menen oqitiwsh1" sorawnamasi hdm onnan natiyjelerden sapan
jagsilawda paydalaniw.

67. Jumis beriwshiler ham pitkeriwshiler arasinda sorawnamalar sholkemlestiriw
ham natiyjelerin tallaw.

68. Bilimlendiriwde statistikaliq magliwmatlardi toplaw ham toparlaw usillari.

69. Ishikava (sebep ham natiyje) diagrammasin bilimlendiriwdegi mashqalalardi
aniglawda qollanmiw (keys misalinda).



70. Pareto diagrammas1 (80/20 gagiydasi) ham onnan bilimlendiriw sapasindagi
tiykarg1 kemshiliklerdi aniqlawda paydalaniw.
71. Bilimlendiriw proceslerin qadagalawda qadagalaw kartalar1 (Shewhart charts)
tusinigi.
72. Gistogrammalar ham olardan studentler 6zlestiriw korsetkishlerin analizlewde
paydalaniw.
73. Targaliw diagrammasi (Scatter diagramma) ham tarbiyalaniw faktorlari
arasindagi korrelyasiyani aniglaw.
74. Stratifikaciya (magliwmatlardi klassifikaciyalaw) usilinin bilimlendiriw
monitoringindegi orni.
75. Sapan1 qadagalawdin 7 dastariy asbabinin bilimlendiriw menedjmentidegi
uluwma sipatlama.
76. Bilimlendiriw makemesinde qawip-qaterlerdi basqariw (Risk Management)
ham sapan1 saqlaw.
77. Kognitiv kartalar ham olardan oqiw bagdarlamalar1 quramin analizlewde
paydalaniw.
78. Bilimlendiriw procesinde 0zlestiriw ham gatnasiq monitoringin jurgiziwdin
zamanagoy AKT qurallari.
79. Bilimlendiriw sapas1 korsetkishlerin vizuallastiriw (Dashboard ham korporativ
portallar).
80. Bilimlendiriw sistemasindagi "Sapa auditi" esabatin diziw ham duzetiwshi
hareketler (Corrective Actions) rejesin islep shigiw.
81. Bilimlendiriw mékemesi basshiliginin sapa tarawindagi siyasati ham
minnetlemeleri.
82. Bilimlendiriw makemesinde Sapa tdmiyinlew bolimi (yamasa departamenti)
nin funkcional waziypalari.
83. Sapa menedjmentide "Insan faktori" ham jamaatte salamat psixologiyaliq
ortaligt1 galiplestiriw.
84. Bilimlendiriwdin sapasin arttirtwda studentler sholkemleri ham tyutorlardin
orni.
85. "Uzliksiz bilimlendiriw" (Lifelong Learning) koncepciyas: ham onda sapani
tamiyinlew 6zgeshelikleri.
86. Global baseki sharayatinda joqar1 bilimlendiriw makemelerinin brendi ham
onin sapa menen baylanisi.
87. Jasalma intellekt texnologiyalarinin bilimlendiriw procesine kirip keliwi
ham sapa menedjmentidegi jana shaqiriglar.
88. Smart-bilimlendiriw (Smart Education) ortaliginda sapa kriteriyalari.
99. Joqar1 bilimlendiriwde korporativ basqariw (Kenesler iskerligi) hd&m onin
sapaga tasiri.
90. Bilimlendiriw sapas1 menedjmentide xaligaraliq birge islesiw ham t4jiriybe
almasiwdin ahmiyeti.
91. Bilimlendiriw mékemesinde 6zgerislerdi basqariw (Change Management)
ham MKT ni modernizaciyalaw.
92. Bilimlendiriw sistemasinda "Qalit dogerekleri"n (Quality Circles)
sholkemlestiriw ham olardin natiyjesi.



93. Sapan1 tamiyinlewde bilimlendiriw makemesinin finanshq garezsizligi ham
resurslardi bolistiriw mexanizmi.

94. Bilimlendiriw innovaciyalar: transferi ham olardin sapa standartlarina
muwapiqligi.

95. Joqar bilimlendiriwde dual bilimlendiriw sistemas1 hdm onin sapasin
basqartw 6zgeshelikleri.

96. Bilimlendiriwdin sapasin bahalawda obektivlik ham subektivlik
mashgqalalari.

97. Oqiwshilar shaxsina bagdarlangan talim (Student-centered learning)
principi ham sapa qadagalawa.

98. Bilimlendiriw xizmetleri eksporti hdm onin sapa korsetkishlerine tasiri.
99. Joqar1 bilimlendiriw mékemelerinde "Jasil universitet" (Green University)
koncepciyast ham ekologiyaliq sapa menedjmenti.

100. Ozbekstan jogar bilimlendiriw sistemasin 2030-j1lga shekem
rawajlandiriw koncepciyasinda bilimlendiriw sapas1t menedjmenti aldina
qoyilgan tiykargi waziypalar.



UZLIKSIZ TALIM TENDENCIYALARI HAM ZAMANAGOY
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JANTASIWLAR
PANI BOYINSHA Sorawlar

Bilim beriwde zamanagdy texnologiyalar.

Socialliq procesler hdm bilimlendiriw.

Kasiplik bilimlendiriwdin mazmuni ham texnologiyalari.

Mektepke shekemgi bilimlendiriw sistemasin rawajlandiriwdin tiykargi
bagdarlari.

Uliwma orta bilim beriw mekteplerinde oqiw proceslerin
sholkemlestiriwge baylanisli zamanagoy jantasiwlar.

Professional bilimlendiriwge dual oqitiw sistemasin engiziw
perspektivalart.

Joqar1 bilimlendiriw ham Bolon procesleri.

Izertlewshi pedagogika ham bilim beriw ameliyati.

Innovaciyaliq texnologiyalar bilimlendiriw sapasin arttiriw deregi
sipatinda.

Bilimlendiriwdin sapasi, ashig-aydinligi hdm natiyjeliligin arttirtw ushin
standart emes sheshimlerden paydalaniw.

Inklyuziv bilimlendiriw tolerant ortaliqti jaratiw resursi sipatinda.
Zamanagoy bilim beriwde psixologiyalig-pedagogikaliq qollap-
quwatlawdi rawajlandiriw.

Elektron talim rawajlaniwinin jetekshi tendenciyalari.

Omir dawaminda bilim aliw tabis qurali sipatinda.

Shanaraq hdm bilimlendiriw.
Bilimlendiriw siyasati.
Bilimlendiriwdin xaligaraliq ham globallasiwa.
Mektepke shekemgi bilimlendiriwdin hazirgi jagday1, mashqalalart hdm
rawajlanmw jollar1.
Uliwma orta, bilimlendiriwdin hazirgi jagday1, mashqalalar1 ham
rawajlanmw jollari.
Professional bilimlendiriwdin hazirgi jagdayi, mashqalalar1 ham
rawajlaniw jollari.
Joqgar1 bilimlendiriwdegi 6zgerislerdin tiykarg: bagdarlari.
Joqgar1 bilimlendiriwden keyingi bilimlendiriw ham ilimiy-pedagogikaliq
kadrlar tayarlaw.
Bilimlendiriw sapasin bahalaw ham qadagalaw.
Dunyada bilimlendiriwdi rawajlandiriwdif salistirmali analizi.

Tarli darejelerde bilimlendiriwdi qarjilandiriw jagdayr ham
tendenciyalari.
Baslangish, uliwma orta ham professional bilimlendiriw sistemasindagi
ozgerisler.
Pedagoglardi késiplik rawajlandiriwdi bahalawga baylanish jetekshi
tendenciyalar.
Bilimlendiriwdi basqariwdin uliwma principleri hdm mexanizmleri.
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Mektepten tisqari bilimlendiriw.

Xaliqaraliq bilimlendiriw x1zmetleri bazari.

Bolon procesleri ham onin bilimlendiriwdi modernizaciyalawdagi roli.
Talim ham tarbiyanin insaniyliq, demokratiyaliq 6zgesheligi.

Amelge asirilgan reformalar.

Ozbekstannin socialliq tarawdi rawajlandiriwdin jetekshi bagdarlari.
Talimde global Sistema.

Talimdin globallasiwi tarli mamleketler ham talim sistemalarinda izbe-iz
ham standartlastirilgan pedagogika

Bilimlendiriw sapasin basqariw ham baqlaw.

Mektepke shekemgi tdlim sholkemi balalar talimine mamlekettin ham
jamiyettin talaplari.

Bagsha jasindagi balalardin mutajlikler: ham qizigiwshiliglari.

Joqgar1 bilimlendiriwdegi 6zgerislerdin tiykarg: bagdarlar

Jogar talimnen keyingi talim - jamiettiin jogart maman ilimiy ham ilimiy-
pedagog kadrlarga zarariyatin tdimiyinlew

Doktorantura erkin 1zlenuvchilik.

Talim sapasin baglaw mamleket inspeksiyasi.

Xaliq aralq izertlewler.

Mamleket akkreditatsiyasi - mamleket talim makemeleri hdm sholkemleri.
Talim tarleri.

Mamleket siyasiy turmisindagi en dhmiyetli waqiya ne de?

“Jardem - talimde, jardem - tarbiyada, jardem - bilimde” ideyasinin
manisi tsindirin.

Tarbiya — biz ushin ya 6mir — ya 6lim, ya jardem - ya apatshiliq, ya baxit
- ya apatshiliq maselesi bolip tabiladi s6zinih mazmuni ne?

Barliq 1ygilikli magsetlerge talim, tarbiya ham bilim arqali erisiledi
sO0zinin mazmunin tasintirin.

Bilimlendiriwdegi internacionallastw ham globallasiwdin 6zine tan
ozgesheliklerin talqilaw.

Mektepke shekemgi, uliwma, professional ham joqgari bilimlendiriwdegi
janalaniwlardi 6zlestiriw, bilimlendiriw ameliyatina qollay aliw
konlikpesin galiplestiriw tisinigi.

Kompetenciyaliq qatnas tiykarinda bilimlendiriwdin sapasin bahalawga
baylanish alding: sirt el tajiriybelerin 6zlestiriw ham natiyjeli qollaniw
qabiletin galiplestiriw tasinigi.

Bilimlendiriw nizamshiligin modernizaciyalawdin zarur shart-
sharayatlarinin toliq 6zlestiriliw tasinigi.

Bilimlendiriw tarawindag: global shaqiriglar ham bilimlendiriw siyasati
bagdarlar.

Sirt mamleketlerde bilimlendiriwdi modernizaciyalawdin tiykargi
bagdarlari.

Evropada joqar1 mektepti reformalaw ham bilimlendiriw tarawindagi
integraciyaliq proceslerdin 6z ara baylanisi.

Rawajlangan mamleketlerde bilimlendiriw siyasati bagdarlari.
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Bilimlendiriwdin xaliqaraliglasiwi ham globallasiw tendenciyalar1 ham
6zine tan tarepleri.

Joqart bilimlendiriwge qoyilip atirgan jana talaplar.

Mektepke shekemgi bilimlendiriw ham mektepke tayarlaw.

Uliwma orta bilimlendiriw.

Professional bilimlendiriw.

Evropa mamleketlerinde uliwma orta hdm professional bilimlendiriwdi
modernizaciyalawdin tiykargi bagdarlari.

Sirt mamleketlerde zamanagdy jogari bilimlendiriw jagdayinin uliwma
tariypi.

Sirt mamleketlerde jogari bilimlendiriw bagdarlamalarin islep shigiwdin
uliwma principleri hdm gabillaw processlerin sholkemlestiriw shartlersi.
Pedagogikaliq bilimlendiriwdi sholkemlestiriw.

Germaniya ham Franciyada joqari bilimlendiriwdi modernizaciyalawdin
tiykargi bagdarlari.

Shet mamleketlerde joqar1 bilimlendiriwden keyingi bilimlendiriw
bagdarlamalar1 hAm mamanliq talaplari.

Doktorantura duzilisi ham formalar1.

Doktoranturani reformalaw mashqalalart ham perspektivalari.
Bilimlendiriwdin sapasin bahalawdin uliwma principleri ham zamanagdy
qatnaslardin 6zine tan 6zgeshelikleri.

Kompetenciya bilimlendiriwdi rawajlandiriwdin tiykargi kozqarasi
sipatinda.

Bilimlendiriwdin sapasin bahalawga tiyisli milliy sistemalardin 6zine tdn
ozgeshelikleri.

Bilimlendiriw sapasin bahalaw korsetkishleri ham formalariin xaliq
araliglasiwi.

Joqar1 bilimlendiriwdin sapasin bahalaw boyinsha xaliqaraliq
infrastrukturalardi galiplestiriw.

Rawajlangan mamleketlerde bilimlendiriw nizamshiligin
modernizaciyalawdin shart-sharayatlar ham tiykarg: bagdarlarimin
uliwma sipatlamasi.

Bolon processlerine Evropa mamleketlerinin qatnasiwinin normativlik-
huqiqiy tdmiynati.

Franciyada bilimlendiriwdi kodifikaciyalaw téjiriybesi.

Zamanagoy bilimlendiriw sistemasindagi ahmiyetli mashqalalar: sebepleri
ham agqibetleri.

Global hdm milliy bilimlendiriw sistemalarindagi reformalar: salistirmali
tallaw.

Innovaciyaliq texnologiyalardin bilimlendiriwge integraciyasi hdm tasiri.
Keleshek bilimlendiriwinin tiykarg: tendenciyalart ham perspektivalari.
Uzliksiz bilimlendiriw tusinigi qanday mazmunga iye

Uzliksiz bilimlendiriw sistemasinin tiykarg1 basqishlari nelerden ibarat
Uzliksiz bilimlendiriwdin jamiyet rawajlaniwindag1 orni nede

Uzliksiz bilimlendiriwdin tiykargi magseti ne
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Uzliksiz bilimlendiriwdin bilim sapasina tasiri qanday

ZamanagoOy bilimlendiriw sistemasinda uzliksizlik ne ushin zarar
Uzliksiz bilim beriwde méamleket siyasatinin orn1 ganday

Uzliksiz bilimlendiriwde kadrlar tayarlaw qalay sholkemlestiriledi
Uzliksiz bilimlendiriwdin pedagogikaliq tiykarlar1 nelerden ibarat
Uzliksiz bilim beriwde kompetenciyaliq qatnastin manisi nede

Uzliksiz bilim beriwde kasiplik kompetenciyalar qalay galiplesedi
Socialliq kompetenciyalar uzliksiz bilim beriwde qalay rawajlanadi
Uzliksiz bilim beriwde shaxs rawajlaniwi qalay tamiyinlenedi
Kompetenciyaliq jaginlasiw bilim beriw natiyjelerine ganday tésir yetedi
Araligtan bilim beriw uzliksiz bilim beriwde ganday orin tutadi

Onlayn bilimlendiriwdin abzalliglart ham sheklewleri nelerden ibarat

. Utzliksiz bilim beriwde jasalma intellektten paydalaniw imkaniyatlar
ganday



